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Verksamhetsplan 2024  
 

Inledning 
Verksamhetsplanen gäller ett kalenderår och fastställs av årsmötet. 
Den baserar sig på föreningens strategi & vision 5 åriga plan, och utgör i sin tur ramarna för den 
noggrannare arbetsplanen som behandlas av styrelsen. När verksamhetsplanen godkänns av 
förbundsmötet (oftast på våren) är både bilden av verksamhetsomgivningen och 
medelsanskaffningen under följande kalenderår ganska diffus. Verksamhetsplanen innehåller därför 
sparsamt med konkreta löften. Verksamhetsplanen är framför allt medlemmarnas signal till styrelsen 
om vilka frågor organisationen skall fokusera på och vilka övergripande målsättningar som skall styra 
planeringen av den konkreta verksamheten. 

 

(Bild på visuell hur ser ut med 5 års plan -> årsmöte fastställer> årligtvis arbetsplan som styrelsen har 
är fond/verksamhetsplan/ordnas efter årsmötet/) 

 

Våra målsättningar 
Föreningen har varje år återkommande evenemang och aktivitet som utgör kärnan för föreningens 
verksamhet. Dessa är att föreningen ordnar medlemsträff var 3.e lördagen i månaden, årligt årsmöte, 
utfärd 1–2 gånger om året, Finlandssvenska teckenspråksdagen samt Lillajul firande.  
Utöver dessa tillkommer det beroende på understöd aktiviteter riktade mot äldre finlandssvenska 
döva och teckenspråkiga, riktade mot barn, unga och familjer samt språkträffar (språkfrämjande 
aktivitet).  

Vi har 6 teman som vi fokuserar vår verksamhet på. 
Under dessa specificeras det ytterligare vilken form av målsättning vi har samt aktivitet vi önskar 
genomföra. En del av verksamheten beställer vi utomstående tjänster som layout för 
medlemstidningen, bokföring och viss mån teknisk produktion av video och information. 

 

Vi använder oss av förkortningar i texten:  
FST = Finlandssvenska teckenspråkiga rf 
FDF = Finlands Dövas Förbund 
FSTS = Finlandssvenskt teckenspråk  
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Föreningens arbete och utveckling 
Fokus på föreningens arbete för medlemmar, styrelsen och personal. Kärnverksamheten som är 
viktigast för föreningen. 

Medlemsverksamhet  

• Medlemsträffar för finlandssvenska teckenspråkiga ordnas regelbundet, på varierade platser 
och möjlighet till tema/kurs. 

• Direktsända samt hybrid-träffar där medlemmar kan delta på distans ordnas ett par gånger 
under året. 

• Minst 1 kurs per år enligt medlemmars egna förslag. 

 
Årsmöte 

• Ordnas mars/april månad årligen enligt stadgarna. 
• Plats alternerar bland Nyland och Egentliga Finland. 
• Utveckling av hybridmöte. 

 

Styrelsearbete 

• Styrelsemöten sker mellan 8–12 gånger per år. 
• Styrelsemedlemmar representerar i samarbetsgrupper, nätverk m.fl. samt kan vid behov utse 

anställd att representera föreningen.  
• Utarbetar arbetsplan för interna arbetet, påbörjar utvärdering samt planering för ny 

vision&strategi plan som tar slut 2025.  
• Gör översyn av föreningens guider och dokument tillsammans med anställda.  

 

Styrelsekurs/utveckling 

• Styrelsekurs för styrelsen, ingår fortbildning både inom förening och utomstående. 
Uppföljning av STEA´s verksamhet samt årligen aktuella projekt. 

• Arbetsgrupper: utvecklas och får guider för möjlighet till verksamhet. 
• FDF föreningsprogram, ta del och utveckla inom föreningen. 

 

STEA verksamhet - äldre som målgrupp 

• Följa STEA årliga ansökans verksamhetsplan. 
• Få varje år understöd från STEA möjlighet för verksamhet.  
• Se till att information på fisv tsp ges till äldre döva 
• Följa upp och bevaka hur service för äldre teckenspråkiga ser ut i landet, samarbete med 

FDF. 
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Barn, unga och familjer får möjligheter till kamratstöd  
• Arrangera träffar/kurser, i samarbete med andra föreningar. 
• Samarbeta med FDF för deras anpassningskurs för fisv teckenspråkiga. 
• Arrangera egen familjeträff/aktivitet minst en gång/regionalt område. 

 

Personalen 

• Personalen får möjlighet till planeringsdag samt rekreation 2 gånger om året.  
• En gång om året följs personalens mående och resurser på kansliet.  
• Personalen får tillgång till arbetshälsovård. 

 
Information 
Föreningens egen information till medlemmar och andra intresserade. Via våra egna 
informationskanaler och i samarbete med våra partners.  

 

Webb och sociala medier 

• Översyn av föreningens informationskanaler samt utvärdering görs. 
• Enkät medlemmar vad önskas för kommunikation samt information via vilka kanaler ska 

användas.  
• Utveckling och uppdatering av webbsida samt Teckeneko vid behov.  

TV, webbaserad underhållning 

• Kontinuerlig uppföljning med Svenska Yle kring program på teckenspråk och 
teckenspråkstolkade program. 

• Samarbete med Teckenspråkiga biblioteket för att följa upp program och material på 
finlandssvenskt teckenspråk.  

Finlandssvenska Dövas Bladet 

• Medlemstidningen publiceras 3 gånger om året. 
• Medlemstidningens finansiering utvecklas och säkerställs. 
• Prenumerationsmöjlighet utan att vara medlem. 

 

 

Intressebevakning 
Fokus ligger på att bevaka språkanvändarnas språkliga rättigheter samt mänskliga rättigheter. Detta 
görs och i samarbete med andra organisationer.  

 

Språkarbete i det finlandssvenska teckenspråket och bevara/stärka det finlandssvenska 
teckenspråket  
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• Samarbete med FDF kring aktuella och kommande projekt. 
• Bakgrunden till Språkplanen för finlandssvenskt teckenspråk sprids samt följs upp. 
• Revitaliseringsprogram för det finlandssvenska teckenspråket följs upp. 
• Samarbete med andra aktörer för det finlandssvenska teckenspråket såsom HUMAK, 

Helsingfors universitet samt Jyväskyläs universitet.  

 

Bevaka forskning om teckenspråk  

• Fortsätta samarbete, följ upp arbete med universiteten för forskningen. 
• Uppmärksamma Jyväskylä universitets (Teckenspråkscentrum) publicering kring korpus i 

finlandssvenskt teckenspråk.  
• Utreda samt ansöka om understöd för uppdaterad kartläggning liknande arbete från 2015. 

Samt utreda möjlighet göra kartläggning kring flytt till Sverige.  
 

Dövas rättigheter, kunskap om rättigheter stärks  

• Fortsätta arbetet med information om språkliga rättigheter och övriga rättigheter.  
• Följa i arbetet med Sanning- och försoningsprocessens förberedelse samt genomförande. 
• I samband med medlemsträff får finlandssvenska döva information om nyheter samt 

ändringar i rättigheter/skyldigheter. 
• Tolkningstjänsten alltid på agendan, följs upp i samarbetsgrupp samt i samarbete med FDF:s 

intressebevakningsteam kring hinder och utmaningar i vardagen. 

 

Tillgänglighet för finlandssvenska döva 

• Tillgänglig information på FSTS. 
• Tolkning och tillgänglighet till Lucia, Slottet och andra traditionella händelser. 
• Uppföljning kring välfärdsområden samt service på svenska och möjligtvis finlandssvenskt 

teckenspråk. 

 

Nätverk, partners 

• Samarbetsparter och målgrupper uppföljs enligt visionsplanen för föreningen. 
• Olika åldersgrupper i verksamheten ses över med möjliga samarbetsparter. 
• Fortsatt deltagande i samarbetsnätverket för FPA och tolktjänster, Teckenspråkscentrets 

riksomfattande delegation, Delegationen för teckenspråksärenden, SAMS juridiska 
nätverksträffar m.fl.  

 
Finlandssvenskt teckenspråk och identitet 
 

FST:s traditionella evenemang  

• Finlandssvenska teckenspråks dagen firande med olika evenemang/aktiviteter 
• Lillajul 



Uppdaterad 14.4.2023 
 

5 
 

• Fira teckenspråkens dag och C.O Malms födelsedag 12.2 genom att uppmärksamma språket. 

 

Övrig traditionell evenemang - ge medlemmar möjlighet att delta 

• T.ex. FDF:s riksomfattande Kulturdagar samt för Seniorernas kulturdagar 

 

Finlandssvenska dövas historia blir mer känd till samhället 

• Samarbete med Teckenspråkiga biblioteket för fler program och intervjuer. 
• Artikel eller bok med samlade berättelser. (Uppföljning efter senaste boken Du måste vara 

döv för att förstå av Birgitta Wallvik). 
• Dokumentären Finlandssvensk och döv – en osynlig minoritet, sprids vidare via filmfestivaler. 

 

Historia och kultur på teckenspråk  

• Ordna föreläsning/guidning på teckenspråk om dövas historia eller kultur. 
• Utfärd till varierande platser tex sommarutfärd.  
• Guide på olika museum på teckenspråk. 

 

Finlandssvenskt teckenspråk 

• Kurser ordnas vid behov samt när resurser finns 1–2 gånger om året. Nybörjarnivå samt 
fortsättningsnivå. 

• Utreda möjlighet för att kurser kan genomföras av andra, folkhögskolor och 
medborgarinstitut. 
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