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Minoriteter och diksriminering

* Svenska Akademiens ordbok —
1) “férhallandet : egenskapen att vara mindre én ngt annat

2)“motsatt: majoritet; dels abstrakt, om férhallandet att vara
underldgsen i antal, dels konkret, om den grupp som bildar
mindretalet.

Exempel: Befinna sig, vara, komma, stanna i minoritet, dv. i
minoriteten. De  utgjorde en ganska stark minoritet. Ldta dven
minoriteten komma till tals.”

* Synonymordboken — "mindretal, mindre del; folkgrupp som i ndgot véisentligt
avseende avviker fran majoriteten i ett land, till exempel inte har landets
huvudsprdk till modersmal”



Ett samhille som passar f0r alla — mojliga vigar

* Universal design/ Universell design —
*  Universell tillgidnglighet och anvandbarhet
*  Produkt eller tjanst som kan anvindas av “alla” — universella 16sningar
* Losningar for byggnader, produkter och milj6
¢ Alla ska kunna ta aktiv del 1 informationssambhallet

* E-inkludering eller e-tillgidnglighet
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Ett samhille som passar f0r alla — mojliga vigar

* Tillgdnglighet

*  Skapar forutsattningar for delaktighet och jamlikhet och kompletterar
dirmed de generella 16sningarna

* Passar en verksambhet, plats eller lokal f6r manniskor med
funktionsnedsattning?

* Utgangspunkt for planering och genomférande av forandringar 1
samhallet

* minniskor ar olika och har olika férutsittningar, behov och
onskemal

* Fysisk och attitydmassig tillganglighet, tillgang till information
¢ Tillgidnglighetsatgirder 1 samhillet

* Mot ett digitaliserade sambhalle - tillganglighet pa nitet, bland annat
offentlig information , myndigheters information och kontakt med
medborgarna
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Ett samhille som passar for alla — mojliga vagar

* Rimliga anpassningar

* Individuella 16sningar

* Kan ibland ha bredare inverkan
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Minoriteter och diskriminering
Vad riknas som diskriminering?

Diskriminering
*  Direkt diskriminering
* Indirekt diskriminering
* Trakasserier

* Underlatenhet att utféra rimliga anpassningar for perosner med
funktionsnedsittning

Diskrimineringsgrunderna

Osakligt upptridande
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1.1.2015 — VILKEN FORANDRING HAR
SKETT?

UUSI YHDENVERTAISUUSLAKI

LAAJA JA YHDENMUKAINEN OIKEUSSUOJA
KAIKENLAISISSA SYRJINTATILANTEISSA

AJEMMAT MAHDOLLISUUDET VALVOA JA
EDISTAA VAMMAISTEN OIKEUKSIA
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Vad kan vi géra pa
diksrimineringsombudsmannens byra

Frimjande av likabehandling

Ge rad, behandla klagoma, ge utlitanden och limna motiverade
standpunkter, bistd den som utsatts for diskriminering, vidta atgirder
for att astadkomma f6rlikning

Fora drenden till diskrimineringsnidmnden
Tillsyn
Flerfaldig diskriminering

Vad anser ni skulle vara viktigt att prioritera?
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Typer av drenden som behandlats och som
behandlas
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Viktiga lagar, dokument och arbetsredskap vid
olika avgéranden

e FN:s funktionshinderkonvention -
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Finns det nagon som en ”vanlig” forilder till ett
hoérande barn kan gora?

http:/ /Babytecken

http:/ /www.sosaktuellt.fi/Site /Data/889/Files/tidningar/2012 /sosaktuellt 2012 05.pdf
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