1 Finlandssvenska teckensprékiga r.f. Arsmote  Féredragningslista 2012

Tid: 24.3.2012 kI 12.00
Plats: Svenska foreningens i Ostermyra lokal.
Kalevankatu 10, Seingjoki
Narvarande: Medlemmar Gaster
INFORMATION

a) Ordférande informera

a) Forelasning: Ar frivilligt arbete viktigt?

b) Diskutera: Finlandssvenska teckensprakiga 5 arsplan

MOTET OPPNAS OCH DESS SYFTE KONSTATERAS

NARVARANDE MEDLEMMAR OCH STYRELSEMEDLEMMAR

VAL AV MOTETS

a) rostraknare (2)

b) protokolljusterare
C) motets ordférande
d) motets sekreterare

MOTETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

MOTETS FOREDRAGNINGSLISTA

STYRELSENS BERATTELSE OVER FORENINGENS VERKSAMHET
FOREGAENDE KALENDERAR

BOKSLUTET OCH REVISORERNAS UTLATANDE OVER VERK-
SAMHETEN UNDER FOREGAENDE KALENDERAR

FATTAS BESLUT OM FASTSTALLANDE AV BOKSLUTET OCH
BEVILJANDET AV RAKENSKAPS- OCH ANSVARSFRIHET AT DE
REDOVISNINGSSKYLDIGA FOR RAKENSKAPERNA OCH
FORVALTNINGEN FOREGAENDE KALENDERAR
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9 VERKSAMHETSPLANEN FOR NASTA KALENDERAR

10 ANSLUTNINGS- OCH MEDLEMSAVGIFTERNAS STORLEK FOR NASTA
KALENDERAR
Forslag: anslutningsavgift 2 € och medlemsavgift 20 €,

Familjemedlem 40€

11 BUDGETEN FOR NASTA KALENDERAR
12 VALJS STYRELSENS ORDFORANDE
13 VALJS DE OVRIGA STYRELSEMEDLEMMARNA ISTALLET FOR DEM

SOM STAR I TUR ATT AVGA.

Som tur avgar Berit Kinnunen och Stig Engblom

14 VALJS TVA REVISORER OCH 2 SUPPLEANTER FOR DESSA

Ar2012  Frej Lobbas CGR och Jukka Havaste CGR
Suppleant: Paivi Mischael, GRM och Juhani Louksa, CGR

15 VALJS REPRESENTANTER FOR FORBUNDETS ORDINARIE
FORBUNDSMOTE 9,10.6.2012 | LAHTIS

16 VALJS AV OVRIGA ERFORDERLIGA FUNKTIONARER OCH UTSKOTT

17 BEHANDLAR OM STADGAR ANDRING

18 BEHANDLAS AV MEDLEMMARNA TILLSTYRELSEN 14 DYGN FORE
MOTET FRAMLAGDA OCH OVRIGA | MOTESKALLELSEN NAMNDA
ARENDE.

a) 112 nodsituation hur framtid fér déva och horselskadade ?
Finns tva (2) olika nodsituation information ! Hur vi f& information framtid s& hande ?

b) Dévas forbund:s véljs de vriga styrelsemedlemmar istéllet for dem som stdr i tur att
avgd !
Man skall inte kandidat fér 3 utan intervjuer, skulle vara 5 kandidat man ha intervjuer
blir vélja tog 3 person till styrelse !
Hur man perspektiv egen kandidat framtid ?

C) Bilda arbetsgrupp for bevakad finlandssvenska teckensprékiga.

19 MOTETS AVSLUTANDE



